
 オンライン研修の１コースは、3時間／回×４回を標準とするインターバル形式で開催するため、インターバル期間
（次回までの間）課題に取り組みを促す。

 研修で学んだコミュニケーション手法を職場で実践し、次回の研修で振り返りを行うなど、研修転移と行動変容の
定着化を図ることを目指す実践プログラム。
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